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I. PRESENTACIÓN DE LA IES 
 

La Universidad Manuela Beltrán – UMB es una Institución de Educación Superior comprometida 
con la sociedad enmarcada en sus funciones sustanciales: Docencia, Investigación, extensión y 
Proyección Social, hoy se cuenta con casi 7.500 estudiantes de programas de pregrado y 
postgrado en las áreas de la salud, ingenierías, administración, artes y ciencias humanas y 
sociales, apoyados por un equipo de 1.000 colaboradores en sus sedes de Bogotá con sus 
extensiones en Cajicá, Tocancipá y la seccional Bucaramanga, contribuye con la educación de 
calidad en Colombia prueba de ellos sus 24 grupos de investigación avalados por MinCiencias, 
cuenta con 106 laboratorios, 96 convenios de cooperación internacionales y 300 convenios con 
instituciones nacionales para el fortalecimiento de los procesos académicos como para prácticas 
y pasantías, espacios deportivos muy bien dotados que hacen de la institución una casa de 
estudio para todos. 

 
La propuesta ofertada para la Secretaría de Educación Distrital y la Agencia distrital para la 
educación superior la ciencia y la tecnología- ATENEA da cuenta de la misión de la UMB y del 
compromiso con la formación de profesionales que atienden a diversos campos y necesidades 
ejerciendo sus funciones en variadas áreas de acción, permitiendo a través de ellos el desarrollo 
social, cultural, científico, técnico y tecnológico; contamos con propuestas académicas 
innovadoras en las distintas disciplinas acordes con las políticas institucionales, los diferentes 
programas articulan su propuesta académica alrededor de su PEP (Proyecto Educativo de 
Programa), en cada uno de ellos se reafirma el carácter investigativo, productor de conocimiento 
y saber fundante, en permanente mejoramiento continuo con sus proceso de auto evaluación y 
gestión de calidad.  
 
A continuación, se describe nuestro horizonte institucional y se relacionan los programas 
académicos que propone la Universidad Manuela Beltrán en las modalidades presencial y virtual, 
algunos de ellos ofertados en ciclos propedéuticos que les permiten a los estudiantes obtener 
hasta tres títulos académicos durante su proceso de formación mejorando su calidad de vida en 
menor tiempo.  
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La universidad quiere con esta oferta ampliar la posibilidad de ingresar a la educación superior 
y culminar con los estudios sin deserción, por ello también se describe el apoyo que desde 
Bienestar Universitario y del proyecto APOYAR – Acompañamiento Pedagógico Organizacional y 
Administrativo de Recuperación se les brinda a los estudiantes para que su proceso académico 
sea exitoso. 
 

La Misión permea todos los procesos académicos de la institución y orienta las políticas 
curriculares y pedagógicas. En este sentido, el principio de la formación de ciudadanos 
innovadores y productivos se desarrolla a través de un robusto componente de humanidades al 
interior de los planes de estudio, así como en un componente electivo orientado al desarrollo de 
competencias para la autonomía y el emprendimiento. 
 

Por otra parte, en la incorporación y uso de escenarios de laboratorio como ambientes de 
aprendizaje propicios para la apropiación, aplicación y validación del conocimiento, y junto con 
un modelo de investigación que articula eficientemente la investigación propiamente dicha con 
la investigación productiva, se promueve el desarrollo de competencias para la investigación e 
innovación al interior de cada área de conocimiento. 
 
Nuestro modelo académico cuenta de manera significativa con procesos de formación 
investigativa, en la cual se busca el desarrollo de nuevos conocimientos que se ve reflejado en 
24 grupos de investigación, mostrando así la excelente gestión en el desarrollo la ciencia y la 
tecnología de nuestra Institución. Comprometidos con la formación de profesionales para un 
entorno cada vez más global, nuestra Institución cuenta con convenios internacionales con 
Universidades, Asociaciones Profesionales y Centros de Investigación, con el fin de ofrecer 
programas académicos con estándares internacionales y brindar actividades de movilidad 
estudiantil, docente y de investigación en 17 países de 4 continentes. 

Adicionalmente, nuestra universidad está comprometida con las necesidades de la comunidad y 
para tal efecto, ha desarrollado innumerables proyectos sociales, el primero de ellos encaminado 
a buscar, desde hace 10 años, la libertad de personas injustamente condenadas en las cárceles 
Colombianas a través del Proyecto Inocencia, el segundo enfocado a apoyar a la población en 
condición de discapacidad en el mejoramiento de su calidad de vida gracias al desarrollo, hace 
37 años, de las Olimpiadas especiales UMB; el tercer proyecto social es la creación del Centro 

CIAPAT (Centro Iberoamericano de 
Autonomía Personal y Apoyos 

Tecnológicos) es un centro especializado 
en ofrecer información, asesoramiento y 
capacitación en productos y tecnología 
relacionados con el mejoramiento de la 

calidad de vida de adultos mayores, 
personas con algún tipo de discapacidad 

o situación de dependencia. 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1Mq10GZSDf-tTVcttwpYO7ZukGZ8&hl=es&ll=18.026238796680765%2C-40.99024129999998&z=3
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Iberoamericano de Autonomía personal y Ayudas Técnicas – CIAPAT - único en 
Colombia y segundo en Latinoamérica, en el cual propiciamos tecnologías para la autonomía de 
los adultos mayores y las personas en condición de discapacidad para el desarrollo de sus 
actividades cotidianas1. 

Nuestro modelo pedagógico toma como base al Aprendizaje Feliz, en marcado este, en 
promocionar la satisfacción por las cosas y/o actos que se tengan como seres humanos con el fin 
de experimentar de forma libre saberes, emociones y situaciones que permiten construir un 
estudio desde el conocimiento y la praxis. Con el fin de promover la felicidad, a través de un 
proceso de aprendizaje caracterizado por la libre experimentación, la construcción autónoma del 
conocimiento y el descubrimiento de intereses, a través de una formación que tiene sentido en 
el desarrollo natural del individuo, desde sus necesidades. A partir de esto, surge la pregunta 
¿puede el aprendizaje generar felicidad? esta pregunta permite reevaluar el principio de autoridad 
asignada al docente como centro del aprender-enseñar para dar relevancia al estudioso como 
protagonista de su aprendizaje, reconociendo la importancia que tienen sus conocimientos, 
experiencias y vivencias y motivar su curiosidad y el deseo por aprender. Entonces, el aprendizaje 
feliz plantea pensar nuevas formas de enseñanza dentro de la perspectiva de que todo 
aprendizaje puede y debe, en lo posible, generar felicidad.  
 
En este orden de ideas, este modelo pedagógico tiene un sustento teórico en el cual se soporta 
el principio institucional denominado aprendizaje feliz, y toma como referentes los conceptos de 
Aprendizaje significativo (Ausubel, 2009), Inteligencias múltiples (Gardner, 2001), Estilos de 
aprendizaje (Kolb, 1984) y la noción de Principio de incertidumbre propio del pensamiento 
complejo (Morin, 1999).2 

 
Bajo este sentir pedagógico y académico la UMB ha venido encaminado sus gestiones mediante 
el direccionamiento estratégico bajo procesos de alta calidad a nivel nacional, que conllevaron  a 
la universidad a obtener mediante el Ministerio de Educación Nacional MEN y el Consejo Nacional 
de Acreditación CNA su acreditación institucional multicampus para las sedes de Bogotá y 
Bucaramanga, bajo la resolución número 17412 de 2019, dentro de este logro se destaca  por 
parte de la CNA aspectos, como: una fuerte identidad institucional y cultura organizacional dirigida 
a la evaluación, el mejoramiento continuo y la innovación, una planta profesoral altamente 
calificada que incluye 366 magister y 70 doctores, la alta categorización de grupos de 
investigación y de sus investigadores en Colciencias, la movilidad nacional e internacional de 
estudiantes y profesores a países de Centro América, Norte América, Sur América, Asia y Europa, 
los resultados de las pruebas de estado Saber Pro por encima de la media nacional y el alto 
impacto de la investigación y de las actividades de extensión y responsabilidad social. 
 
 

1. ACREDITACIÓN DE REQUISITOS TÉCNICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA 

 

 
1 "Universidad Manuela Beltrán." https://umb.edu.co/. Se consultó el 3 nov. 2021. 
2 (n.d.). Documentos Institucionales - Universidad Manuela Beltrán. Se recuperó el abril 20, 2020 de 

https://www.umb.edu.co/nuestra-universidad/documentos-institucionales.html 

https://umb.edu.co/
https://www.umb.edu.co/cajica/nuestra-universidad/documentos-institucionales.html
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La Universidad Manuela Beltrán acredita los requisitos técnicos solicitados presentando las 
condiciones para la implementación del programa “Jóvenes a la U” tercera versión: 
 
 

Criterio Habilitante Evidencia 

Tener domicilio principal en Bogotá- región. En 
caso de que el domicilio principal no esté 
ubicado en Bogotá, la IES deberá tener por lo 
menos una sede en la ciudad 

 

 
La sede principal de la UMB queda en la 
Avenida Circunvalar 60-00, Bogotá D.C. 

No ser sujetos de medidas preventivas y 
de vigilancia especial o sanciones 
impuestas por el Ministerio de Educación 
Nacional en el marco de la Ley 1740 de 
2014. 
 

 
 

Esto será verificado por la Agencia ATENEA 

 

Contar con por lo menos con un programa 
del nivel técnico profesional y/o tecnólogo 
y/o profesional universitario con 
acreditación de alta calidad en el momento 
en que se publique este anexo técnico o se 
remitan las invitaciones directas 
correspondientes.  La acreditación de alta 
calidad debe estar vigente y habilita la 
presentación de la totalidad de oferta de 
pregrado de la institución. Si la acreditación 
tiene una fecha de vencimiento cercana, la 
IES deberá presentar una evidencia del 
trámite ante el Ministerio de Educación 
nacional para su respectiva renovación. 
 

 

 
 
En el año 2019, a través de la Resolución 
017412 del 27 de diciembre, el Ministerio de 
Educación Nacional le otorgó a la Universidad 
Manuela Beltrán la Acreditación Institucional 
de Alta Calidad Multi campus (Anexo 1). 
 
La UMB presentó el documento de 
reacreditación el 08 de noviembre de 2022 
para dar trámite a la renovación de 
acreditación de calidad multicampus. (Anexo 
2) 

Suscribir una carta en la que la IES se 

comprometa a asumir el 30% del costo de 

matrícula (ya sea que esta se calcule por costo 

crédito o porque tenga un valor semestral). La 

Agencia Atenea realizará un aporte 

correspondiente a, como máximo el 70% de 

los derechos pecuniarios aprobados por la IES 

e informados al Ministerio de Educación 

Nacional. 

 

 
 
 

Se anexa carta firmada por la Representante 
legal de la Universidad, en donde se 

compromete al aporte del 35% del valor de 
la matrícula 

Anexo 3 

Para participar únicamente con oferta 
técnica profesional, contar con 
programas de dicho nivel cuyo registro 
calificado no tenga una antigüedad 

 
La UMB participa en esta convocatoria con 
oferta de programas profesionales, técnicos y 
tecnológicos, de los cuales se anexan los 
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Criterio Habilitante Evidencia 

inferior a cinco (5) años en el momento 
en el que se publique este anexo técnico 
o se remitan las invitaciones directas 
correspondientes. En este caso solo 
podrán ser ofertados los programas 
técnicos profesionales que cumplan con 
este requisito.  
 

registros calificados y acreditaciones de alta 
calidad según sea el caso. (Anexo 4) 

Suscribir una carta en la cual la IES se 
comprometa a informar a las y los jóvenes 
sobre el proceso para solicitar homologaciones 
derivadas de procesos previos de formación. 
En esta misma carta, la IES se debe 
comprometer a estudiar las solicitudes de 
homologación que realicen las y los 
beneficiarios a la luz de su normatividad 
interna, así como a informar a Atenea, 
mediante los mecanismos que esta entidad 
establezca, la cantidad de créditos 
homologados en la ruta de formación del 
joven y el avance que estos suponen para su 
titulación.  
 

 
 

 
Se anexa carta firmada por la Representante 

legal de la Universidad 
Anexo 2 

 
 

2. OFERTA PRESENTADA RELACIONADA CON CADA UNO DE LOS COMPONENTES 
DEL PROGRAMA 

 
2.1. Formación 
 
En el desarrollo de las actividades propias de la formación, la presente propuesta académica 
contempla la participación de la Universidad en diferentes líneas que contempla el programa 
Jóvenes a la U. Promoviendo y aplicando los estándares de Alta Calidad con los que cuentan toda 
nuestra oferta institucional a nivel técnico, tecnológico, profesional y de formación posgradual.  
 
Del mismo modo, la oferta se presenta a través del formulario provisto por la Secretaría de 
Educación Distrital para la recolección de la oferta académica de la presente versión del programa, 
incluyendo todos los factores tales como valores de los programas académicos según los derechos 
pecuniarios vigentes al momento de la presente propuesta, las posibilidades de homologación y 
los cupos que serán ofertados para la cohorte académica de ingreso 2022-2. Anexo 3 
 
 
Educación Post media flexible 
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Esta estrategia pretende fomentar un modelo de acceso y permanencia que permita, a través de 
la formación en ciclos, que los estudiantes puedan tener rutas formativas que cuenten con micro 
certificaciones que los lleven a avanzar según sus requerimientos personales y sus habilidades en 
consonancia con las necesidades de la sociedad y del mercado.  
 
En este esquema los jóvenes quedan matriculados en algún programa de Educación Superior, no 
obstante, al concluir su ciclo de cierre de brechas o ciclo común toman una decisión definitiva 
frente a su ruta de formación.  
 
El desarrollo del proyecto “Jóvenes a la U” estará apoyado en concepciones innovadoras frente a 
uso de la ciencia y la tecnología como soporte fundamental para el desarrollo de profesionales y 
el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y regiones de las localidades bajo el 
convenio de asociación, repensando los currículos para orientar de manera eficaz su quehacer 
pedagógico, al servicio del desarrollo integral de seres humanos comprometidos con su proceso 
de aprendizaje, el respeto a los derechos humanos, el entorno social y ambiental en el que se 
desenvuelve.  
 
La Modalidad flexible está compuesta por el ciclo de cierre de brechas y el ciclo común. Ambos 
esquemas corresponderán a la oferta de contenidos con una duración de un año y equivalente 
con un monto promedio de 32 créditos (Secretaría de Educación Distrital SED 2021). 
  
 
Ciclo de cierre de brechas  
 

Con el fin de reducir el riesgo de abandono (deserción) por cuestiones académicas y la 
actualización de las competencias, la Universidad Manuela Beltrán desarrolló una propuesta para 
esta modalidad como parte del currículo de sus programas que poseen registro calificado, una 
serie de asignaturas que buscan nivelar y desarrollar nuevas competencias a sus estudiantes en 
aquellas competencias en donde los jóvenes presentan mayores debilidades y les impiden 
continuar con sus procesos académicos o en el peor de los casos les ha impedido ser 
seleccionados para ingresar a la educación superior, esta propuesta les permite homologar los 
créditos en varias instituciones de educación superior y continuar con el programa y la modalidad 
que escojan posterior a esta experiencia. 

 
El ciclo de cierre de brechas y el ciclo común, se constituye en un escenario fundamental para los 
jóvenes del Distrito Capital que genera los siguientes elementos positivos: 
 

▪ Ingresar de nuevo a la vida académica generando disciplina, manejo del tiempo libre, 
pautas de estudio Vinculación a universidades acreditadas con planes de estudios de 
excelencia  

▪ Integración con la comunidad académica, sus planes y proyectos   
▪ Desarrollo de competencias genéricas que promueven las disciplinares   
▪ Desarrollo de competencias específicas en varias disciplinas  
▪ Observación y experimentación de varios saberes que le permiten identificarse con varias 

áreas del saber Apoyo económico para la construcción de proyectos académicos que le 
permitan rutas de aprendizaje para el desarrollo laboral. 
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La Universidad Manuela Beltrán diseñó la propuesta de la modalidad cierre de brechas teniendo 
en cuenta la diversidad de necesidades de los jóvenes en este momento teniendo como referencia 
las asignaturas mayormente seleccionadas por los jóvenes en el proyecto RETO A LA U, las cuales 
fueron culminadas exitosamente; además que cubrieran diferentes competencias, la facilidad de 
su homologación y finalmente que estas se pudieran aplicar a una variedad significativa de 
programas académicos. A continuación, se relacionan las asignaturas que pertenecen al cierre de 
brechas, con sus créditos para este proyecto de jóvenes a la U: 
 

Tabla #1: Asignaturas del ciclo cierre de brechas 
 

No. 
 

Nombre de la asignatura 
Número de 

créditos 
académicos 

1 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA 4 

2 QUIMICA  2 

3 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 

4 MATEMATICAS FUNDAMENTALES 2 

5 GERENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE 2 

6 BIOLOGIA 2 

7 INGLES INICIAL 1 

8 INGLES BASICO 1 1 

9 INGLES PREINTERMEDIO 1 

10 ESTADISTICA 2 

11 BIOQUIMICA 2 

12 HIGIENE Y MANIPULACION DE 
ALIMENTOS 

2 

13 INGLES BASICO 2 1 

14 FISICA APLICADA 2 

15 QUIMICA ORGANICA 2 

16  4 

 
Las anteriores asignaturas generar diferentes tipos de habilidades y se pueden homologar en una 
diversidad de programas académicos facilitándole a los jóvenes tomen diferentes áreas del saber, 
al igual que también pueden participar de programas de los ciclos técnicos y tecnólogos si así lo 
han decidido  
 
 
Las asignaturas propuestas cumplen con las siguientes líneas: 
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a) Conocimiento integral: durante el ciclo de cierre de brechas las y los jóvenes tendrán 
acceso a contenidos relacionados con las diversas disciplinas y áreas del conocimiento que 
hagan parte de las rutas de homologación previstas dentro de la oferta.  

 
b) Habilidades cívicas: orientado a que las y los jóvenes comprendan el papel que cumplen 

como ciudadanos en la sociedad. Algunos ejemplos de estas habilidades son: análisis y 
comprensión del entorno social, desarrollo y ejercicio de la autonomía y responsabilidad 
y fortalecer una actitud de compromiso social.  

 
c) Habilidades transversales/competencias generales (o blandas): a través de este 

componente se pretende que las y los jóvenes dominen una serie de habilidades 
instrumentales e interpersonales. Algunos ejemplos del primer grupo son comunicación 
oral y escrita, autogestión del aprendizaje y resolución de problemas. Con respecto al 
segundo, capacidades de autoestima y autocrítica, manejo del tiempo y del estrés y 
fortalecimiento de redes personales.  

 
d) Competencias y habilidades relacionadas con la cuarta revolución industrial: 

dentro de este ciclo se potencian las habilidades relacionadas con la cuarta revolución 
industrial.  
 

e) Acompañamiento vocacional: en el marco de las estrategias de acompañamiento, las 
IES incorporarán actividades orientadas a que las y los jóvenes cuenten con más 
herramientas para la elección de una ruta de aprendizaje definitiva que sea acorde a sus 
intereses y habilidades. 
 
 

 
Modalidad Ciclo Común:  
 
Está compuesto de asignaturas comunes entre los programas con registro calificado 
pertenecientes a un área del conocimiento. Dentro de este ciclo se pueden incluir asignaturas 
comunes de nivelación, electivas de formación y materias de los primeros semestres del ciclo 
académico. El ciclo es homologable en su totalidad en algún programa de Educación Superior con 
registro calificado pertenecientes al área del conocimiento.  
 
Los tres ciclos comunes que plantea la UMB cumplen con el requisito establecido por la SED, se 
realizan en dos semestres cada uno de ellos cuentan con 14 o 16 créditos y una vez culminado, 
el beneficiario puede aplicar a un programa académico convencional, con todas sus asignaturas 
dentro de la Universidad Manuela Beltrán. Los ciclos comunes se diseñaron de modo que 
atendieran las áreas del saber más solicitadas por los estudiosos que participaron del proyecto 
“Reto a la U”. De igual forma, los beneficiarios obtendrán certificaciones de los créditos cursados 
y una micro certificación que dé cuenta de la línea de aprendizaje adquirida a través de las 
asignaturas cursadas exitosamente. 
 
Las unidades académicas que estarán representadas en estos ciclos son el área de las Ingenierías, 
salud, administración y turismo de acuerdo con las siguientes tablas 
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Tabla #2. Asignaturas Ciclo común Ingenierías 
 

CICLO COMÚN INGENIERÍAS 

No. Nombre de la asignatura 
Número de créditos 

académicos 

1 Matemáticas básicas 2 

2 Expresión gráfica 2 

3 Inglés Inicial 1 

5 Álgebra lineal 2 

6 Física mecánica 4 

7 lógica de programación 3 

8 COE 2 

9 Cálculo diferencial 3 

10 Estructura de datos 3 

11 Programación orientada a Objetos 3 

12 Análisis y Diseño del Software 4 

13 Arquitectura de Hardware 3 

 
 
Tabla # 3.  Asignaturas Ciclo común salud  
  
 

CICLO COMÚN SALUD 

No. Nombre de la asignatura 
Número de créditos 

académicos 

1 Anatomía y fisiología humana 4 

2 Biología 2 

3 Química 2 

4 Lógica Matemática 2 

5 Física 2 

6 Inglés Inicial 1 

7 Psicología General y del Desarrollo 2 

8 Comunicación Oral y Escrita 2 

9 Filosofía 2 

10 Estadística 2 

11 Psicopatología 2 

12 Ética 2 

13 Inglés Básico 1 1 

14 Antropología cultural 2 
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15 Anatomía Osteomuscular 4 

 
 
Tabla # 4 Asignaturas Ciclo común Administración 
   

CICLO COMÚN ADMINISTRACIÓN 

No. Nombre de la asignatura 
Número de créditos 

académicos 

1 Matemáticas fundamentales I 2 

2 Contabilidad general 2 

3 Fundamentos de administración 2 

4 Fundamentos de mercadeo 2 

5 Fundamentos de logística 2 

6 Educación ambiental 2 

7 Estrategia 2 

8 Inglés Básico 2 

9 Administración moderna 2 

10 Estadística y probabilidades 2 

11 Matemáticas fundamentales II 2 

12 Contabilidad de costos 2 

13 Comportamiento organizacional 2 

14 Sistemas de gestión de Calidad 2 

15 Compras 2 

16 Formulación y evaluación de proyectos 2 

 
 
 Tabla # 5 Asignaturas Ciclo común Turismo y gastronomía 
  

CICLO COMÚN SERVICIO TURÍSTICO Y GASTRONÓMICO 

No. Nombre de la asignatura 
Número de créditos 

académicos 

1 Matemáticas fundamentales I 2 

2 Inocuidad en la Manipulación de Alimentos 2 

3 Comunicación Oral y Escrita 2 

4 Inglés básico 1 

5 Fundamentos de administración 2 
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6 Constitución política 2 

7 Orientación a la administración turística y 
hotelera 

1 

8 Servicio al cliente 2 

9 Patrimonio cultural y gastronomía 
colombiana 

2 

10 Fundamentos de mercadeo 2 

11 Cálculo diferencial 3 

12 Cerebro 2 

13 Fundamentos de contabilidad 2 

14 Ética 2 

15 Historia de la alimentación 3 

16 Educación ambiental 2 

 
La Universidad reconocerá las habilidades adquiridas por los estudiosos en estos ciclos comunes 
expidiendo unas certificaciones específicas basadas en los créditos cursados, que tendrán una 
vigencia de dos años, para ser utilizadas por los jóvenes para ser homologados, así: 
 
Tabla #5 Micro certificaciones ciclo común 
   

AREA DEL SABER MICRO CERTIFICACIÓN PROGRAMA EN DONDE SE 
HOMOLOGARÁ 

Ingenierías Básico en programación Ingeniería de Software 

Salud Básico en salud humana Fonoaudiología o Terapia 
Ocupacional 

Administración Básico en gestión 
empresarial 

Administración de empresas 
o Administración logística 

Turismo y gastronomía Básico en atención turística 
y gastronómica 

Administración turística y 
hotelera o Tecnología en 
gestión gastronómica 

 
 
La educación es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible. Además de mejorar 
la calidad de vida de las personas, el acceso a la educación inclusiva y equitativa puede ayudar a 
abastecer a la población local con las herramientas necesarias para desarrollar soluciones 
innovadoras a los problemas más grandes de su entorno, estas dos modalidades cierre de brechas 
y ciclo común atiende a una población de jóvenes que no han tenido desempeños exitosos 
académicamente y que esta circunstancia impacta sus posibilidades y afecta la autodeterminación 
de vinculación a la academia como base para la construcción de proyectos de vida, por ello se 
consideran unas modalidades de responsabilidad social por parte de la Universidad. 
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MODALIDAD CONVENCIONAL 
 
La Cuarta revolución Industrial, revolución 4.0, o revolución digital como otros la conocen, se 
refiere a la fusión o convergencia entre tecnologías digitales, físicas y biológicas, como por 
ejemplo los sistemas ciber-físicos cuyas operaciones son monitoreadas, coordinadas, controladas 
e integradas por un núcleo de computación y comunicación, creando lo que se fue denominado 
por Erik Brynjolfsson y Andrew McAfee del MIT, como la Segunda Era de las Máquinas (2ª EM), 
haciendo referencia a la primera era de las máquinas en la cual se automatizó el trabajo manual 
y la fuerza física, mientras que en la 2ª EM, se trata de la automatización del conocimiento3 
 

“Esta cuarta etapa está marcada por avances tecnológicos emergentes en 
una serie de campos, incluyendo robótica, inteligencia artificial, cadena de 
bloques, nanotecnología, computación cuántica, biotecnología, internet de 
las cosas, impresión 3D, y vehículos autónomos.” Klaus Schwab 

 
La Universidad le apuesta a la formación en el entorno de la 4RI con programas académicos tales 
como Ingeniería Ambiental, Ingeniería de Software, Ingeniería Biomédica, Ingeniería 
Mecatrónica, Administración de Empresas, Administración Logística, Administración Deportiva 
Administración Logística, Administración Deportiva, Administración Turística y Hotelera, 
Producción o Comunicación Transmedia y Producción de Cine y Televisión.  
 
En esta línea la Universidad propone para los estudiosos que han tenido muy buen desempeño 
en sus procesos académicos viéndose reflejado en los puntajes obtenido en su prueba SABER 11, 
pero que carecen de medio económicos para vincularse con las universidades, una oportunidad 
de acceso preferente, la cual les permita formarse en las áreas de interés con pertinencia para el 
contexto local, nacional y global. 
 
Con el fin de acoger de manera integral a la población estudiantil general, también se incluyen 
estrategias de desarrollo académico asertivas para los estudiantes cuyos resultados en las 
pruebas Saber 11 son significativamente superiores sobre la media, puntajes superiores a 300. 
Estas estrategias pretenden promover en ellos los logros académicos, desafiándoles mediante el 
desarrollo de actividades integradoras dentro de los grupos de estudiantes propuestos. Así mismo, 
la Universidad genera proyectos de integración académica entre pares, tales como el programa 
"Soy tu monitor tutor" mediante el cual se promueve que estudiantes con habilidades superiores 
en los ámbitos de formación desarrollen competencias de tipo profesional avanzadas mediante la 
cooperación con sus pares en los cursos. 
 
Tabla 6. Programas de la oferta convencional 
 
 

No 
 
Modalidad 

Código 
SNIES 

 
Programa 

Créditos del 
programa 

 
3 Anexo técnico, proyecto Jóvenes a la U, Secretaría de Educación Distrital- SED 2021 
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1 Presencial 21366 INGENIERIA INDUSTRIAL 147 

2 Presencial 21390 INGENIERIA BIOMEDICA 154 

3 Presencial 109664 INGENIERÍA MECATRÓNICA 146 

4 Presencial 103897 INGENIERIA DE SOFTWARE 156 

5 Virtual 102191 INGENIERÍA DE SOFTWARE 160 

6 Presencial 21389 INGENIERIA AMBIENTAL 169 

7 Virtual 105633 INGENIERÍA AMBIENTAL 160 

8 Virtual 102324 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 161 

9 Virtual 102189 ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 168 

10 Virtual 105288 ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 158 

11 Virtual 105289 ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA 160 

12 Presencial 21405  DERECHO 181 

13 A Distancia 111088  DERECHO 161 

14 Presencial 105639 PRODUCCIÓN Y COMUNICACIÓN TRANSMEDIA 158 

15 Presencial 21399 DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN DE CINE Y TV 158 

16 Presencial 21371 FONOAUDIOLOGIA 165 

17 Presencial 21372 TERAPIA OCUPACIONAL 162 

18 Virtual 103645 PSICOLOGÍA 155 

19 Presencial 21368 PSICOLOGIA 177 

20 Presencial 21365 FISIOTERAPIA 181 

21 Presencial 51583 ENFERMERIA 170 

22 Presencial 52592 TECNOLOGÍA EN INVESTIGACIÓN CRIMINAL 108 

 

23 

 
Virtual 

 

104885 

TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN DE 
EQUIPOS 

INDUSTRIALES Y ACTIVIDADES MINERAS 

 

66 

24 Virtual 55011 TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 

           66 

25 Virtual 90536 TÉCNICA PROFESIONAL EN TRANSPORTE 
TERRESTRE DE CARGA 

65 

26 Virtual 106700 TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN 
GASTRONÓMICA 

65 

27 Virtual 105634 TECNOLOGÍA EN DESAROLLO AMBIENTAL 96 

28 Virtual 55012 TECNOLOGIA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 105 

29 Presencial 106870 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE 167 

 
 
Estos programas han sido seleccionados teniendo en cuenta el mercado laboral de estos y su 

proyección a 20 años, la tasa de empleo y la remuneración que se oferta en los diferentes 

ámbitos laborales. 

Los programas técnicos virtuales se valen de recursos educativos, previamente diseñados por un 

equipo de expertos, docentes autores, diseñadores gráficos y productores. Cada curso es un 

ambiente virtual en el cual tienen lugar procesos de enseñanza y de aprendizaje, movilizados 
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por la interactividad o actividad conjunta entre los estudiosos, los tutores y el objeto de estudio. 

Cada asignatura está compuesta de situaciones retadoras de aprendizaje (Varón y Moreno, 

2009), en donde los estudiosos son confrontados con situaciones problema, estudios de casos, 

supuestos, simulaciones, estudios y escenarios de realidad virtual y realidad aumentada; para 

que conozcan, cuestionen, reflexionen, piensen y escriban consentido crítico de aquello que están 

aprendiendo y sobre los fundamentos disciplinares e interdisciplinares de la formación en el 

programa esto permite mantenerlos motivados y con expectativa de logro, por ello tenemos una 

deserción baja en los programas virtuales y presenciales. 

 

Reconocimiento de programas técnicos 

Ciclos propedéuticos 

La UMB está enfocada en promover la descentralización institucional buscando establecer una 

sumatoria de intereses con los planes de desarrollo locales y regionales donde la formación 

presencial y/o virtual a través de la conceptualización de ciclos propedéuticos permita crear una 

estrategia educativa flexible, secuencial y complementaria, para suplir las necesidades actuales 

del contexto laboral y fomentar programas innovadores que mejoren la territorialidad en los 

contextos reales del estudioso promoviendo un sentido de pertenencia entre la formación 

académica, profesional y su vida laboral con el fin de mejorar sus trayectorias de vida y llevarlo 

a fomentar transformaciones sociales sustentables (Bernal, 2020. Componente propedéutico de 

UMB Virtual). 

 

Actualmente la Institución cuenta con cuatro programas que garantizan el desarrollo de ciclos 

propedéuticos aportantes a la educación con independencia en cada titulación, por su ilación y 

pertinencia académica, su fortalecimiento en competencias laborales, su innovación e 

interactividad, eficiencia y entornos creativos y dinámicos que hacen del proceso formativo una 

experiencia académica flexible, secuencial y complementaria. Estos programas son los que se 

ofertan pues el estudioso puede ingresar al ciclo de técnico profesional si cuenta con un título 

de técnico laboral, para obtener el título del primer ciclo; si cuenta con un título de técnico 

profesional puede ingresar al ciclo de tecnólogo y si cuenta con el título de tecnólogo haría el 

tránsito al ciclo profesional. 

 

Con el fin de brindarle diferentes rutas de formación académica a jóvenes y adultos para que 

puedan acceder, permanecer, y titularse en la educación superior, la UMB adapta sus sistemas 

educativos a los permanentes cambios del mercado laboral, así como a las actuales demandas 

sociales buscando mayores oportunidades de acceso a las ofertas educativas a través del 

desarrollo de competencias para la vida, competencias óptimas de empleabilidad y 

emprendimiento de los estudiosos las cuales garanticen la eficacia de la oferta de formación, 

teniendo en cuenta los requerimientos de los sectores productivos y los lineamientos nacionales 

de desarrollo económico y competitividad. (CONPES 081 de 2004), con ofertas de calidad que 
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permitan el acceso desde cualquier lugar donde se encuentre con autonomía y gestión del 

conocimiento, interacción y flexibilidad. 

 

 

Línea 
 
Ciclo técnico ➔ 

 
Ciclo tecnológico ➔ 

 

Ciclo profesional 

 

INGENIERIA AMBIENTAL 

 
Tecnología Desarrollo 
ambiental 

 

Ingeniero Ambiental 

 
INGENIERÍA MECATRONICA 

Técnico en equipos 
industriales y actividades 
mineras 

Tecnología  
 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

Técnico 
procesos 
administrativo
s 

Tecnología en gestión 
administrativa 

Administrador de 
empresas 

ADMINISTRACIÓN 
LOGÍSTICA 

Técnico 
transporte 
terrestre de 
carga 

Tecnología gestión 
procesos logísticos 

 

Administrador logístico 

 
GASTRONOMÍA 

Técnico en operación 
Gastronómica 

Tecnología Gestión 
gastronómica 

 

 

 
 

3. CONDICIONES DE ADMISIÓN 
 
El proceso de vinculación para estudiantes nuevos en la Universidad Manuela Beltrán tiene como 
objetivo garantizar el ingreso y formalización de una persona con interés de iniciar su proceso de 
formación en los programas de Pregrado. En este orden de ideas, se establecen tres etapas que 
debe cumplir el aspirante para ser admitido en un programa académico: Inscripción, entrevista y 
admisión. Para la primera etapa de inscripción, es donde el aspirante manifiesta su interés por 
algún programa de la Universidad. En entrevista, se lleva a cabo un acercamiento con el director 
del programa en donde se indaga el conocimiento del aspirante al programa de interés. Y como 
último el proceso de admisión, es la legalización del aspirante como estudiante a la Universidad. 
En esta última etapa, se requiere presentar los documentos exigidos (Acta o diploma de bachiller, 
resultado de la prueba de estado – ICFES, carné EPS, foto, y recibo separación de cupo- 
Inscripción) y pagar los derechos pecuniarios establecidos para el periodo académico de ingreso 
con el fin de poder perfeccionar su condición de estudiante en la Universidad. Para el proyecto 
“Jóvenes a la U”, se explicará a continuación. 
 
La Universidad Manuela Beltrán a través de los departamentos de Bienestar y Promoción realizará 
varias actividades una vez se reciba la base de datos por parte de la Secretaría de Educación 
Distrital-SED de los jóvenes que estarán vinculados al proyecto “Jóvenes a la U”, discriminados 
así: 
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- Se contactará a todos los relacionados en la base de datos por medio de correo 
electrónico, llamadas a celular, chat y WhatsApp, informándoseles de cada una de las 
etapas que van desde la inscripción hasta la legalización e ingreso a las aulas. 

- Se revisará si cumplen con los requisitos establecidos por la Secretaría de Educación 
Distrital y la Agencia ATENEA, con los mecanismos dispuestos para ello. 

- Se les indicará sobre los documentos que deben cargar en la plataforma de la Secretaría 
de Educación Distrital para legalizar su inscripción. 

- Una vez revisados los documentos se les realizarán las inscripciones a los programas 
académicos seleccionados, indicándose las fechas de ingreso, semana de inducción, 
servicios organizados para los vinculados, etc. 

- Una vez se firme el convenio con la SED con respaldo de la agencia ATENEA, se legaliza 
jurídica y financieramente a los estudiosos del Convenio, posterior a esta acción se 
pueden realizar las matrículas formalmente 

- La primera semana de ingreso quedarán debidamente matriculados, con ingreso a las 
plataformas de la Universidad 

- En la semana de inducción se carnetizarán y se les creará el correo electrónico 
institucional, al igual que los ingresos a las plataformas institucionales 

 
La universidad ha establecido como requisitos de admisión los siguientes: 
 
- Tarjeta de identidad o Cédula de ciudadanía 
- Haber culminado satisfactoriamente la educación media y contar con título de bachiller 

debidamente expedido por una entidad educativa avalada por el organismo competente. 
- En los casos de programas técnicos, haber culminado el grado noveno satisfactoriamente 
- Acta de grado de Bachiller 
- Haber presentado la prueba SABER 11 
- Certificado de pertenecer a una EPS o SISBEN 
- Presentar la prueba diagnóstica UMB 
- Foto del estudioso 

 
 
3.1. Costos adicionales  
 
Los costos que no están incluidos en la matrícula y que el estudioso deberá cancelar 
adicionalmente son: 
 

 
Pago de derechos de grado 

Valor correspondiente al diploma, acta de 
grado y demás elementos presentes en la 
ceremonia de graduación 

 
Valor de las pruebas SABER PRO y/o SABER 
T&T 

Valor determinado por el ICFES para la 
presentación de esta prueba del estado, sin la 
cual no podrá graduarse, de acuerdo con la 
norma 

 
 
 

Para jóvenes a la U se contempla que podrá 
repetir el 10% de los créditos académicos del 
programa; cuando supere este porcentaje 
deberá cancelar el valor el joven. 
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Valor de una asignatura perdida y que deba 
cursarla adicionalmente 

 

 
Uniformes en programas de salud 

Los jóvenes que pertenezcan a programas de 
salud a partir de quinto semestre y después de 
la imposición de símbolos deberán usar el 
uniforme correspondiente a su programa 
académico 

 
Los certificados de estudio y de notas obtenidas en los semestres cursados por el estudioso 
perteneciente al proyecto “Jóvenes a la U” se expedirán sin ningún costo pues están 
contemplados en los valores de la contrapartida. 
 
Los estudiosos del proyecto “jóvenes a la U” que por alguna razón no pudieron presentar los 
exámenes parciales o finales en las fechas programadas, podrán presentar supletorios sin ningún 
cargo, debido a que este valor está contemplado en la contrapartida. 
 
Las habilitaciones realizadas por estudiosos vinculados a “jóvenes a la U” no tendrán costo  
 
 

4. SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO MÍNIMO A LOS BENEFICIARIOS 
 

La Universidad Manuela Beltrán cuenta con un Programa Institucional cuyo objetivo pretende 
estructurar una alianza psicopedagógica que compromete todas las instancias de la universidad, 
en la intervención directa de los factores de riesgo académico, asociados al proceso de 
formación profesional y que pueden afectar la permanencia de los estudios en la Universidad, 
proporcionándoles las herramientas necesarias para el logro de sus propósitos; denominado 
PLAN APOYAR (Acompañamiento Pedagógico, Organizacional Y Académico de 
Recuperación). 

 
Cada programa académico y estancia en la universidad, implementa estrategias propias a través 
de las cuales aporta a la ejecución del objetivo del programa; a continuación, se enuncian las 
tres fases de intervención del programa apoyar en la institución; las cuales serán aplicadas a todas 
las líneas o modalidades organizadas para el proyecto de “Jóvenes a la U”. 
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Figura 1: Fases del Plan Apoyar para la permanencia de los estudiosos 
 
Su objetivo es brindar apoyo psicopedagógico a los estudiosos y docentes en todos los aspectos 
de orden académico, que favorezcan un óptimo proceso de enseñanza- aprendizaje, entendiendo 
éste, en el sentido más amplio de formación y de desarrollo personal. 
 
4.1. Componente psicosocial 

 

Hace referencia a un conjunto de circunstancias, hechos y factores personales, familiares o 

sociales relacionados con una problemática determinada que aumentan la probabilidad de que 

un joven se enfrente a situaciones críticas que afectan a su desarrollo integral. En el marco de 

este componente, se implementarán las siguientes acciones:  

 
Acciones del componente psicosocial 

Implementar estrategias de acompañamiento vocacional y ocupacional en los casos en los que 
se identifique un riesgo de deserción asociado a la inadecuada selección de una ruta de 
formación o por solicitud directa de las y los beneficiarios.  
 

La institución brindará herramientas e información a los jóvenes para que tomen decisiones 
informadas al finalizar la modalidad de cierre de brechas y ciclo común, puedan avanzar en la 
construcción de sus trayectorias de vida, ampliando el marco de oportunidades que ofrece el 
Distrito, es decir, su capacidad para identificar lo que ofrece el contexto, mediante el 
autoconocimiento, el mundo laboral y la oferta educativa. Y de manera específica:  
• Propiciar un escenario en el que los estudiantes logren identificar sus inteligencias, 

sueños e intereses, como elementos de autoconocimiento fundamentales para tomar 
acertadas decisiones en el ámbito socio ocupacional.  

• Generar en las/os jóvenes posibilidades de reconocer la importancia de asumir posturas 
críticas, frente al acceso a la información del mundo del trabajo y del estudio.  

• Identificar en las narrativas, experiencias y aprendizajes que fortalezcan su rol de 
acompañamiento al proceso de discernimiento socio ocupacional de las/os estudiosos; 
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de cara a la construcción de un plan con estrategias para fortalecer la OSO en los 
estudiantes.  

 
 
Figura 2: Actividades para el acompañamiento vocacional a los estudiosos 
Tabla 2. Elementos implementados por la UMB para la Orientación Socio Ocupacional 
 
 

Productos  Resultados  

Socialización del 
componente en los 
estudiantes.  

  Socialización del componente   

Talleres OSO para los 
estudiantes   

Elaboración y realización de talleres para los estudiantes, los cuales 
se trabajarán con base en metodologías novedosas 

Taller toma de 
decisiones 

Toma de decisiones: exploración e identificación de oportunidades 
con el mundo del trabajo.  

 

 
En las competencias básicas se trabajarán sobre 4 ejes, las cuales se adquieren mediante 
experiencias de aprendizaje integradora sobre problemas reales y cercano:   
 
• SER: autoconocimiento, autoestima, control emotivo  
• SABER: Crear conocimiento, ser crítico, interpretar e informarse  
• HACER: Resolver problema, iniciativa, motivación y persistencia 
 
  

¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

Brindar atención mediante consejerías y/o espacios de orientación psicológica, que le permitan 

al beneficiario acceder de forma grupal o individual a programas de promoción y prevención en 

salud física y mental considerando las necesidades particulares de las y los beneficiarios. 

 

- Evaluación perfil desertor 
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- Atención psicológica de ingreso 

- Consejería laboral 

 

Como se ha establecido en la institución, se cuenta con el programa de acompañamiento y 
seguimiento para fomentar la permanencia estudiantil APOYAR, la Universidad se encuentra 
ampliamente comprometida con el seguimiento desde el inicio de las labores académicas y 
administrativas, las cuales conllevan a que el estudioso sienta mejores condiciones que le 
permitan iniciar y culminar su proceso de aprendizaje en la Universidad.  
 
Estrategias de la UMB 
 
Desde Bienestar universitario se implementan diferentes estrategias que permitan atender e 
intervenir en las diferentes situaciones que pueden desencadenar en deserción, se enumeran las 
generales: 
 
1.Aplicación del perfil desertor, con detección de alarmas tempranas, al ingreso para generar 
atención de acuerdo con sus resultados, en las áreas: social, familiar, salud, deportes, 
psicológico, laboral, financiera, manejo del tiempo libre. 
 
2. Aplicación de la prueba diagnóstica para evaluar el nivel de competencias genéricas 
institucionales, su resultado permite la atención del programa APOYAR, con las diferentes 
estrategias para el desarrollo académico de los jóvenes. 
 
3.desarrollo de los proyectos académicos de refuerzo tales como PIACE para ciencias básicas, 
Aulas Virtuales para las asignaturas disciplinares y “Soy tu monitor tutor” para asignaturas con 
pérdida académica 
 
4.Seguimiento a los estudiosos a través de la plataforma APOYAR: revisando pérdida académica, 
ausentismo, inactividad, participación en actividades extracurriculares. 
 
5.Planes, programas y proyectos de bienestar universitario en las áreas de cultura, deportes, 
danzas, salud, atención psicosocial, laboral. 
 
6. Como seguimiento al proceso de formación de nuestros estudiosos, la UMB ha diseñado el 
programa APOYAR que privilegia la permanencia de los estudiosos buscando que logren 
finalizar las diferentes etapas y ciclos de formación en los tiempos establecidos, atendiendo a 
los estudiosos en las áreas familiares, psicológicas, socioeconómicas, académicas y de salud. 
Las estrategias de intervención se establecen a partir de las alertas tempranas generadas una 
vez se realice el ingreso del nuevo estudioso a la universidad. Las alertas tempranas están 
conformadas por factores que inciden en el rendimiento académico de la comunidad 
estudiantil, dentro de las cuales se encuentran:  
 

• Ausentismo  

• Pérdida académica única y reiterativa  

• Reintegro  

• Perfil desertor de alto riesgo 

• Estudiosos que presentan nivel bajo y crítico en prueba diagnóstica 
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¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

Diseñar e implementar estrategias orientadas a la adquisición de habilidades blandas que 
conduzcan a la adaptación a la vida universitaria a través del manejo adecuado del tiempo, la 
autonomía, el manejo de la frustración, el trabajo en equipo y la comunicación 
 

- Taller Ocio y manejo del tiempo libre 
- Aulas virtuales en las siguientes competencias genéricas: razonamiento cuantitativo, 

comunicación escrita, lectura crítica, competencia ciudadana, habilidades digitales  
- Como usar la biblioteca 

- Planes, programas y proyectos de bienestar universitario en las áreas de cultura, 
deportes, danzas, salud, atención psicosocial, laboral. 
 

 

¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

 
 
 

4.2. Componente institucional 

 

Se relaciona con la capacidad de las Instituciones de Educación Superior para implementar 

diferentes acciones que permitan hacer un seguimiento, monitoreo y acompañamiento específico 

a los beneficiarios durante la experiencia académica y complementaria. Las siguientes son las 

acciones mínimas para este componente: 

 

Acciones del componente institucional 

Desarrollar espacios de orientación y guía para beneficiarios (con la agencia Atenea) en el 

marco de los procesos de inducción y reinducción del programa Jóvenes a la U y de servicios 

de bienestar, acompañamiento y permanencia de la Institución. En estos espacios la IES 

deberá informar a las y los beneficiarios las condiciones necesarias para mantener la calidad 

de estudiante: promedio académico mínimo, límite de pérdidas de una misma asignatura, 

condiciones de reingreso o de prueba académica, entre otro.   

 

La Universidad Manuela Beltrán cuenta con la plataforma APOYAR, con la cual se le realiza 

seguimiento académico, administrativo y de participación de los estudiosos a todos y cada una 

de las acciones implementadas para su atención, de modo que también se les hace 

seguimiento a los resultados de estas intervenciones. 

 

Esta plataforma permite atender a los estudiosos en sus necesidades particulares, de modo 

que cada uno participa en los talleres, planes y programas de acuerdo con su ejecución; si 

tiene pérdida en los parciales de matemáticas o cálculo diferencial, se le organizará el ingreso 

a PIACE, con tutorías virtuales y presenciales con docentes de las asignaturas. 

 

Se realizan además talleres generales para todos los estudiosos de “Jóvenes a la U” con temas 

de interés para todos: 

- Inducción de estudiosos con claridad de las normas y del reglamento estudiantil 
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- Taller en la semana de ingreso de las condiciones de evaluación académica y la perdida 

de signaturas 

- Taller laborales 

 

¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

Participar en los espacios de seguimiento periódico citados entre los equipos de bienestar, 
acompañamiento y permanencia de las IES y el equipo de acompañamiento de la Agencia 
Atenea, con el fin de conocer los casos de riesgo de deserción identificados, las acciones de 
acompañamiento implementadas por la IES y desarrollar estrategias conjuntas de 
permanencia y bienestar. 

¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

Implementar las acciones, rutas de atención diferencial y/o ajustes razonables con los que 
cuenta la IES para la atención de población con discapacidad. 
 

Política inclusiva: Desde la Universidad Manuela Beltrán y su política de educación inclusiva, la 
cual permite reconocer y minimizar las barreras para el aprendizaje y la participación, se 
establecen a nivel pedagógico los siguientes ajustes razonables con el fin de permitir un proceso 
de aprendizaje acorde a las necesidades de los estudiosos; mayor tiempo en la aplicación de 
parciales, tutorías especializadas con docentes, envió de material académico de forma 
anticipada, apoyo con léxico de conceptos relevantes en el tablero y potenciamiento de 
diferentes canales de aprendizaje. Es importante mencionar que, desde el proceso de atención 
integral, los ajustes razonables van acompañados de apoyos académicos, tutorías, 
acompañamiento en psicología emocional, atención a padres de familia y orientaciones 
laborales, entre otros, de igual manera se realiza socialización a los docentes con 
recomendaciones para el acompañamiento a los estudiosos.  
 
A nivel operativo, los ajustes razonables se estructuran a partir de actas semestralizadas con el 

fin de actualizar los mismos de acuerdo con la necesidad biopsicosocial que el estudiante 

presente. En dicha acta reposa el diagnóstico médico, las observaciones de los padres de 

familia, el compromiso de los docentes, de la dirección de programa, de Bienestar y del 

estudiante. Esta acta esta precedida por las firmas de los antes mencionados para ratificar y 

hacer seguimiento al proceso de cada estudioso. 

¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

Poner a disposición de la totalidad de beneficiarios toda la oferta de bienestar de la institución, 
independientemente de la jornada o modalidad de los programas académicos. 
 

El programa APOYAR cuenta con los recursos tecnológicos necesarios para el seguimiento y 
acompañamiento integral de los estudiosos, por lo cual se incorpora una herramienta virtual que 
permite consolidar los diferentes tipos de atención e identificar los factores asociados a las 
dificultades que generan riesgo en la permanencia al estudioso, garantizando la remisión y atención 
oportuna, optimizando tiempos de acción ante una posible deserción. 
 
La Universidad ha establecido diferentes momentos para el acompañamiento a los estudiosos 
en su proceso académico permitiendo garantizar la permanencia y bienestar de los estudiosos 
vinculados a los programas académicos. 
 



 

 
 

26  

 
 

• Asesoría Psicopedagógica 

 
Estudiosos y docentes pueden acceder durante todo el semestre a asesorías 
psicopedagógicas. Los estudiosos de primer semestre reciben formación en métodos de 
estudio y estilos de aprendizaje para potencializar sus habilidades. 
 

 
• Asesoría psicológica individual. 

 
Acompañamiento psicológico personalizado de acuerdo con las demandas y necesidades del 
estudioso, funcionarios y egresados. Este servicio identifica inquietudes dentro o fuera 
del contexto institucional que afecta el desarrollo armónico de las personas. El objetivo 
es asesorar al usuario para potenciar las herramientas que posee para el afrontamiento 
y solución de problemas que le impiden un desarrollo adecuado en la universidad. 

 
• Programa “Soy tu monitor tutor”. 

 
Semestralmente se vinculan estudiosos con un promedio académico superior a 4.0 en las 
asignaturas que deseen inscribir como monitores, para orientar a estudiosos con dificultades 
académicas. Este grupo se une a la red de apoyo para ofrecer tutorías a los estudiosos que 
requieren ayuda, así mismo la universidad ofrece a los monitores tutores formación en temas 
de interés y acompañamiento psicopedagógico durante el proceso. 
 
 

• Red de apoyo Familia 
 
Al inicio de cada semestre se realiza un primer encuentro con los padres de familia o acudientes 
de los estudiosos, una jornada de inducción para que conozcan los aspectos más importantes de 
la institución con el fin de vincular y hacer partícipe a la familia del proceso de formación 
profesional durante todo su estancia en la universidad, así mismo, se contactan en cualquier 
momento si el estudioso presenta perdida académica reiterativa o ausentismo significativo, 
siendo estos indicadores altos de posible deserción. 
 
 

• Talleres para grupos específicos. 

 
Están orientados a apoyar el ejercicio docente en el aula, en temas y problemáticas 
específicas. Se realizan por solicitud expresa de un docente o un programa que identifica 
la necesidad del grupo. 

 
 

¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

Implementar acciones o estrategias que sensibilicen y reduzcan los factores de discriminación 
académica, social y económica hacia los beneficiarios del programa en la IES por parte de la 
comunidad académica. 
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La Universidad implementará actividades y acciones dirigidas a empoderar a los jóvenes 
vinculados y a integrarse con la comunidad estudiantil, como, por ejemplo: 

- Inducción y re inducción de estudiosos 
- Participación de grupos de cultura y deportes 
- Talleres socio ocupacionales 

 
 

¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

Articular acciones para coordinar la aplicación del instrumento de perfilamiento o 
caracterización que permitirá establecer las categorías de riesgo asociadas a cada beneficiario 
del programa Jóvenes a la U, en los factores académico, psicosocial y socioeconómico. Este 
instrumento será suministrado por la Agencia Atenea.  

¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

Realizar como mínimo un contacto mensual de seguimiento con las y los beneficiarios, 
independientemente de las particularidades que se presenten en su proceso de formación. 
 

- Contacto mensual: telefónico y/o presencial con los estudiosos 
 

 

 

4.3. Componente académico 

  

Se refiere a las acciones que fortalecen el nivel de competencias cognitivas básicas y que 

propenden por la mejora en el desempeño académico de las y los beneficiarios. Las acciones 

mínimas de este componente son:  

 

Acciones del componente académico 

 
Aplicar las estrategias de apoyo con las que cuente la IES para disminuir el riesgo de deserción 
asociado a factores académicos a través de tutorías, monitorias, mentorías, grupos de 
estudios, cursos de formación en competencias básicas, entre otras. 
 

El proceso académico en la Universidad tiene diferentes acompañamientos que han sido 
diseñados con el objetivo de lograr en los estudiosos procesos académicos exitosos y un 
bienestar conjuntamente. 
 
Para estas atenciones académicas contamos con las siguientes estrategias: 

- Prueba diagnóstica en el primer semestre para atender los niveles bajos y críticos en las 
cinco competencias genéricas. 

- PIACE- aulas virtuales y tutorías para las asignaturas de ciencias básicas 
- Dos semanas de refuerzo, iniciales en primer semestre de todos los programas, 

presenciales, diurnos, nocturno, virtuales 
- Aulas virtuales de refuerzo 
- Tutorías personalizadas e individuales 
- Soy tu Monitor Tutor: par que presta apoyo al estudioso reportado con pérdida 

académica. Seguimiento con utilización de la plataforma APOYAR 
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¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

 
Presentar los informes que solicite la Agencia ATENEA para hacer seguimiento al proceso de 
formación de las y los beneficiarios en términos de uso de la bolsa de créditos y de novedades 
académicas significativas, como la pérdida de calidad de estudiante, cancelación de 
asignaturas, solicitudes extemporáneas de aplazamiento y otras derivadas del reglamento 
estudiantil de la IES. 
 

¿Cómo la IES aportará al cumplimiento de esta acción?: 

 
 
El programa APOYAR prevé la constitución de una red de apoyo docente cuyo objetivo 
es identificar en el aula casos que requieran acompañamiento, como medida de prevención 
para el ausentismo, pérdida y deserción de los programas. Esta red está constituida por 
un docente de cada semestre del programa, un delegado líder por programa, un docente del 
departamento de humanidades, un docente del departamento de ciencias básicas y un 
docente del área de inglés; para el caso del proyecto de Jóvenes a la U, se conformará esta 
Red una vez se cuente con los listados de los jóvenes vinculados a las diferentes modalidades y 
estrategias del proyecto. 
 
 
Acciones de la red de apoyo docente 

 
o - Identificar y hacer el seguimiento de los estudiosos en riesgo de deserción: ausentismo 

injustificado, no cumplimiento de responsabilidades académicas y /o dificultad en las 
relaciones interpersonales. 

o Elegir a los de monitores que permitirán crear puentes entre los estudiosos. 

 
o - Elegir monitores tutores para las materias que presentan mayor pérdida académica. 

o Realizar tutorías a los estudiosos que lo requieran. 

 
o - Identificar casos que requieren la intervención de la psicóloga y/o psicopedagoga 

 
o - Intervención y seguimiento a estudiosos que presenten pérdida académica significativa. 

Después de cada corte, se cita a todos los estudiosos que presentan pérdida académica 
entre el 50% y el 100%, para evaluar de manera individual la situación o situaciones que 
han ocasionado la pérdida, con el fin de emprender las acciones necesarias para no reincidir 
en el siguiente corte. 
 
Aparte de los programas de Bienestar Universitario que fueron enunciados anteriormente la 
Universidad Manuela Beltrán tiene establecidos unos indicadores que permiten hacerle 
seguimiento al desarrollo académico de los estudiosos, se enumeran y explican a continuación: 
 
Pérdida académica: Desde el departamento de estadística se realiza tres reportes al semestre 
indicando por programa la pérdida académica, resultados arrojados en las evaluaciones 
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académicas, con el objetivo de realizar   Intervención y seguimiento psicopedagógico a los 
estudiantes que presenten pérdida académica significativa.   Después de cada corte, se cita a 
todos los estudiantes que presentan un porcentaje de pérdida entre el 50% y el 100%, para 
evaluar de manera individual la situación o situaciones, que han ocasionado la pérdida, con el 
fin de emprender las acciones necesarias para no reincidir en el siguiente corte. 
 
Ausentismo: A partir del II ciclo de 2012, Bienestar Universitario implementó de manera 
articulada con cada uno de los programas, un plan de apoyo a la atención de las determinantes 
y factores de riesgo que influyen en la deserción de los estudiantes, entre ellos se encuentra la 
medición del ausentismo por medio de las fallas académicas, reportadas día a día por los 
docentes a través del Sistema Integrado de Calidad Académica – SICA. 
 
Sistema Integrado de Calidad Académica SICA: surge del interés por monitorear el proceso de 
formación universitaria a través del seguimiento de los indicadores fundamentales de la 
administración académica de cada uno de los programas ofertados por la institución. En este 
sentido, el SICA articula los elementos generales que determinan la formación universitaria 
expresada en los siguientes elementos: 
 
El SICA más que un sistema de información es un conjunto de prácticas institucionales que se 
orientan a monitorear los procesos académicos de la universidad, expresados en los siguientes 
factores: docentes, estudiosos, programas y logística académica. Entendiendo al factor como 
un elemento o concausa que junto con otras produce un resultado, es decir, que por sí solo no 
opera, ni puede hacerlo, ya que únicamente es funcional cuando entra en contacto. Así, por 
ejemplo, el factor docente únicamente puede ser monitoreado cuando entra en interacción con 
el factor estudioso, y el factor docente-estudioso es verificable cuando se evalúa en su 
interacción sobre los objetos de conocimiento (planes de estudio). Para su funcionamiento el 
SICA se ha organizado en los siguientes módulos de información: Planes de curso, Verificación 
al cumplimiento docente, Plan de actividad docente, Verificación de perfiles, Ausentismo 
estudiantil (remitido al plan APOYAR) 
 
Sistema Integral de Evaluación Académica: La Universidad Manuela Beltrán ha generado 
Políticas de Evaluación Académica claras plasmadas en el Reglamento Estudiantil y la 
Resolución Rectoral # 070 de 2021 por la cual se establece el Sistema Institucional de 
Evaluación Académica 
 
En primera instancia, contamos con el Reglamento Estudiantil que en su capítulo 7 define la 
Evaluación como la valoración que hace la Universidad, acerca de los saberes, destrezas, 
habilidades y niveles de desempeño alcanzados por los estudiantes en su proceso educativo, 
no solo a través de las evaluaciones que se aplican en cada uno de los cortes académicos, sino 
también en otro tipo de acciones evaluativas que permiten establecer los niveles de avance a 
lo largo de todo su proceso formativo (pruebas diagnósticas, pruebas de estudio longitudinal 
que permiten ver el avance de los estudiosos a lo largo del desarrollo del plan de estudios en 
tres ciclos, pruebas simulacro saber- pro, inventarios de evaluación). Este proceso define la 
dinámica de evaluación que debe llevarse a cabo en cuanto al registro de notas en el sistema, 
peso porcentual de los cortes en las asignaturas teóricas versus el componente de investigación 
en el aula y laboratorios, validaciones, habilitaciones y en general todo tipo de pruebas y 
evaluaciones que sean parte del proceso educativo. 
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Capacitación e inducción docente: La Dirección Académica de Pedagogía y Humanidades 
semestralmente presenta para aprobación del Consejo Académico el plan de inducción y 
capacitación docente en modalidad virtual y presencial; convirtiéndose en un factor sistemático 
y permanente de mejoramiento cualitativo de la docencia. 
 
El Seminario Permanente de Cualificación Docente y la Cátedra de Pedagogía se constituye en 
el espacio académico que proporciona la Universidad Manuela Beltrán, para capacitar, formar 
y reflexionar sobre temáticas educativas que guiarán los procesos de la Universidad en sus 
diferentes programas, así mismo marcar los derroteros que determinan el proceso de 
enseñanza y aprendizaje, la creación de ambientes educativos y la configuración del rol del 
profesorado dentro de la universidad contemporánea  
 
Desde esta perspectiva podemos entender el Seminario Permanente como el conjunto de 
estrategias pedagógicas e investigativas, que se desarrollan a partir de un eje temático, que es 
el encargado de agrupar y dar sentido a cada una de las actividades programadas durante el 
semestre académico. El objetivo fundamental de estas jornadas es acercar al docente de la 
UMB a la reflexión sobre su práctica pedagógica y posteriormente a la resignificación de esta, 
teniendo como referencia diferentes posturas teóricas y prácticas, que le permitirán renovar e 
innovar su labor en el aula, así como incursionar en nuevas metodologías caracterizadas por la 
flexibilidad y mediación, es así que en la UMB se vinculan temas de capacitación en el manejo 
de las tecnologías digitales aplicadas a la educación, teniendo en cuenta que la universidad le 
apuesta a la educación virtual y en este momento somos la segunda Universidad con mayor 
número de oferta académica virtual, ver anexo # 3 de las particularidades de la capacitación 
de los docentes 
 
Capacitación en plataforma CANVAS: Los docentes de la Universidad Manuela Beltrán reciben 
capacitación en la plataforma LMS CANVAS y en todas las herramientas de soporte tales como 
VIMEO, BIGBLUEBUTTON, TEAMS, etc., todos los semestres al inicio de cada semestre y 
además la capacitación es reforzada por las estrategias que se desarrollan desde el 
Departamento de Pedagogía y Humanidades en el seminario permanente que se establece para 
instruir en las últimas tecnologías digitales aplicadas a la educación. Los docentes reciben 
certificado de estas capacitaciones que van desde cursos cortos de 40 horas, que es obligatorio, 
hasta diplomados. Al igual la universidad cuenta con una Aula Virtual diseñada y desarrollada 
para capacitar constantemente a todos los docentes de modalidad virtual y presencial, el aula 
genera una calificación, cuando esta nota es superada los docentes pueden iniciar a impartir 
sus clases mediadas por la tecnología. 
 
El docente Manuelista cuenta con un respaldo para el diseño de los recursos digitales que 
utilizará en sus aulas virtuales; de acuerdo con nuestro modelo de Educación Virtual la UMB 
tiene un departamento de producción, el cual diseña las herramientas visuales, OVA, videos, 
etc., que necesite el docente para utilizar en su clase virtual, esta dependencia está constituida 
por 12 profesionales productores, diseñadores gráficos, correctores de estilos, directores de 
cine que permitirán que en conjunto con el docente se creen escenarios enriquecidos con 
imagen, sonido, herramientas intencionadas para lograr el aprendizaje. 
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Caracterización de los estudiosos que ingresan: Se realiza la evaluación de las características 
sociales, familiares, personales y desarrollo académico de los estudiosos Manuelistas, teniendo 
en cuenta variables como edad,  género, estrato, estado civil, elección de la carrera, peso, etc.; 
Una medición anual por parte de la Vicerrectoría de Investigaciones, alimentándose cada 
semestre con la evaluación realizada por la Vicerrectoría de Calidad a los nuevos estudiosos; 
permitiendo de esta manera establecer atenciones pedagógicas, académicas, administrativas, 
acordes con las necesidades reales. 
 
Evaluación docente: La universidad cuenta con un sistema de reconocimiento para los 
profesores: “Mi profe N° 1”, el cual tiene los siguientes propósitos básicos: Mejorar el 
desempeño del profesor y de su respectiva unidad académica; obtener elementos objetivos de 
juicio para la asignación de distinciones e incentivos y para fundamentar el informe de los 
Decanos requeridos para el ingreso, promoción y permanencia de los profesores en la 
universidad; generar información que contribuya a la sistematización del conocimiento sobre 
las actividades de docencia, investigación y proyección social, a partir de la cual se desarrollen 
indicadores de gestión y formas de autorregulación. 
 
Aulas de refuerzo- PIACE: El aprendizaje de las matemáticas, al igual que el de la lectura y la 
escritura, son considerados fundamentales en la vida de todo ser humano, dado el carácter 
aplicativo de estos contenidos. Por esta razón, el entender las dificultades en el aprendizaje de 
las matemáticas se ha convertido en una preocupación latente y constante de quienes se 
dedican al mundo de la educación, especialmente, al considerar el alto porcentaje de fracaso 
que se presenta en estos contenidos, el departamento de Ciencias Básicas de la Universidad 
Manuela Beltrán, desde el año 2014 viene implementando el programa PIACE (Proyecto Integral 
de Acompañamiento Continuo a Estudiosos), en el cual se le brinda atención semi personalizada 
a los estudiosos que así lo requieren.  
 
En este programa, se busca realizar un reconocimiento más profundo de las fortalezas y 
debilidades de cada estudioso permitiendo así realizar un seguimiento al proceso académico de 
cada uno de ellos, y mediante el diseño de estrategias pedagógicas semi personalizadas, apoyar 
el proceso de aprendizaje para que el estudioso obtenga los mejores resultados académicos 
posibles, enseñándole que siempre que se encuentre dispuesto o dispuesta a mejorar 
académicamente, es posible alcanzar las metas propuestas. 
 
Tutorías personalizadas  
 
Los estudiosos que presenten pérdida académica en alguna de las asignaturas que se 
encuentren cursando, el docente organizará tutoría personalizada, la cual se puede realizar de 
forma virtual o presencial. La tutoría va encaminada a reforzar los conocimientos que el 
estudioso necesite para superar la asignatura con buenos resultados académicos 
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5. ASPECTOS OPCIONALES QUE GENERARÁN VALOR AGREGADO EN LA 
PARTICIPACIÓN DE LA IES. 

 
La inclusión de estas actividades en la propuesta remitida tiene un carácter vinculante, por lo 

que se verán reflejadas en el convenio en el que se formalice la relación contractual entre la 

Agencia Atenea y las instituciones de educación superior. 

 

Acciones asociadas a componente socioeconómico 

 

Apoyo alimentario y/o habitacional y/o para adquirir materiales de estudio y/o para transporte.  

  

<<Propuesta de la IES>>: 

 

La Universidad Manuela Beltrán en aras de apoyar a los estudiosos del proyecto “Jóvenes a 

la U” genera los siguientes apoyos del componente socioeconómico, así: 

 

- Carnetización gratuita para todos los jóvenes vinculados 

- Uso de la ruta circular desde la carrera. 7ª hasta la sede circunvalar 

- Los jóvenes no pagarán el valor de la inscripción a la Universidad 

 

 
 

Acciones asociadas a componente institucional 

 

Exención de pago sobre costos de matrícula y/o sobre conceptos diferentes a matrícula. 

 

- Realización de habilitaciones de asignaturas teóricas perdidas sin ningún costo 

- Realización de exámenes supletorios sin costo, los cuales se realizan cuando el 

estudioso no pudo presentar su parcial en la fecha programada. 

- Expedición de certificados de estudio y de notas sin costo 

 

<<Propuesta de la IES>>: 

Contar con profesional/es exclusivos para la implementación del programa. 

- La universidad dispondrá de personal académico y el de Bienestar para los planes y 

programas que se desarrollarán en aras del cumplimiento de la propuesta. 

- Además, se contará con el siguiente personal específico para el proyecto 

Psicólogo(a) del proyecto 

Profesional en educación 

 

<<Propuesta de la IES>>: 

Intención de participar en el componente de pasantía social. 

 

La Universidad mantiene la correspondencia entre las políticas institucionales orientadas a 
fortalecer su interacción e integración social; liderando en la región y en el país la articulación 
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entre universidad - gobierno – sector productivo y sociedad civil, lo cual se ve reflejado en los 
logros alcanzados. Toda la trayectoria es clara y está inmersa en la institución desde su 
quehacer, en cada uno de sus proyectos sociales, su oferta de educación continua, su propuesta 
de valor en los servicios académicos de extensión, entre otros; que hace que la comunidad de 
estudiosos, graduados, docentes, administrativos y empresarios se articulen de manera 
integrada en el diseño, ejecución e implementación en el desarrollo de cada uno de los 
programas y proyectos de las diferentes modalidades de extensión y proyección social. A través 
de los proyectos institucionales interdisciplinares de largo aliento la universidad se compromete 
como institución con la sociedad teniendo identidad   
 

Los jóvenes pertenecientes al proyecto de “Jóvenes a la U”, en sus diferentes estrategias 

pueden participar en los proyectos institucionales de la Universidad de “Responsabilidad Social” 

y de investigación, a continuación, se presentan los diferentes proyectos en los cuales podrán 

hacer efectivas las 32 horas exigidas por semestre de pasantía social: 

 

Proyecto Inocencia  

 

Iniciativa interdisciplinar, sin ningún costo para el usuario, cuya misión es identificar casos de 
personas que se encuentran injustamente privadas de la libertad debido a una decisión 
equivocada, en búsqueda de promover las acciones judiciales que permitan probar su inocencia. 
 
El equipo interdisciplinario  está conformado por abogados, estudiantes de los programas de 
Psicología, Derecho, Tecnología de Investigación Criminal de la Universidad Manuela Beltrán 
los cuales en este proyecto de carácter social, se constituye en un escenario de formación 
académica y humana real alrededor del  estudio de casos reales, de gran robustez e impacto 
social que posibilitan el ejercicio pleno de sus conocimientos y aplicar la función social de sus 
profesiones; dimensionando desde la realidad, el impacto de un desempeño profesional idóneo, 
ético y diligente que viabiliza la ayuda jurídica, social, emocional, técnica de personas detenidas 
en los diferentes lugares carcelarios de todo el país, los estudiantes  se vinculan desde la 
evaluación psicológica del detenido, trabajo directo desde la autoestima hasta la proyección de 
su plan de vida, con inclusión de la familia y los elementos jurídicos. En el momento se han 
analizado más de 4.030 casos que han requerido el servicio, logrando demostrar la inocencia 
de 16 personas injustamente condenadas, posibilitando el desarrollo de su proyecto de vida y 
el de su familia. En el programa también se presta asesoría jurídica a internos de escasos 
recursos que, si bien han sido justamente condenados, tienen derecho a obtener subrogados 
penales, beneficios judiciales y/o administrativos. La Dirección General de “Excelencia en la 
Justicia” – 2012 otorgó un premio, por generar consciencia sobre la función social que tienen 
las facultades de derecho en el país y contribuir al esclarecimiento de decisiones judiciales 
penales en consecuencias adversas injustas sobre los ciudadanos. 
 
El equipo interdisciplinario está conformado por abogados, estudiosos de los programas de 
Psicología, Derecho, Tecnología de Investigación Criminal de la Universidad Manuela Beltrán. 
Este proyecto se constituye en un escenario de formación académica y humana real alrededor 
del estudio de casos reales, de gran robustez e impacto social que posibilitan el ejercicio pleno 
de sus conocimientos y la aplicación de la función social de sus profesiones, dimensionando 
desde la realidad el impacto de un desempeño profesional idóneo, ético y diligente que viabiliza 
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la ayuda jurídica, social, emocional, técnica de personas detenidas en los diferentes lugares 
carcelarios de todo el país. 
 
Olimpiadas para personas en condición de discapacidad física, sensorial y cognitiva 
 
Estas olimpiadas han tomado parte del compromiso social de la UMB con la comunidad y el 
desarrollo de estas han sido la consecuencia de la formación de los estudiantes a través de 
valores como solidaridad  y compromiso social, para que a través de su formación académica 
puedan mejorar la calidad de vida de esta población por medio de formulación y desarrollo de 
proyectos de investigación, desde cualquiera de los programas académicos, en especial los 
estudiosos de los programas de salud, Licenciatura en ciencias del deporte y Psicología,  que 
se vinculan con planes y programas encaminados a mejorar la calidad de vida de las personas 
con Discapacidad a través del deporte,  la recreación, la rehabilitación y la habilitación de este 
tipo de población, brindando escenarios que permitan el desarrollo de profesionales con 
responsabilidad, solidaridad y sentido social hacia la población más vulnerable; con más de 36 
años ininterrumpidos se ha atendido más de 42.000 personas, con impacto en sus familias, su 
entorno familiar y en las instituciones de atención especial.  
 

CIAPAT: Centro Iberoamericano de Autonomía personal y ayudas técnicas 

 

Busca socializar las posibilidades tecnológicas, mecánicas, de diseño que permitirán que los 
adultos mayores y/o en condición de discapacidad y/o dependencia logren su autonomía 
personal a través de la accesibilidad integral. Este centro en Colombia solo es ofrecido por la 
Universidad Manuela Beltrán; el más cercano se encuentra en Buenos Aires, Argentina. Su 
misión dentro de la UMB es la de incentivar a los estudiantes a trabajar en pro de esta población, 
dando una causa a sus proyectos de aula y de grado que tengan como objetivo la inclusión a 
través de la tecnología.  
 
En los objetivos se encuentra el Reconocimiento nacional e internacional del CIAPAT – UMB 
como centro de referencia en tecnología de discapacidad, generar actividades que aporten a la 
comunidad en Discapacidad educación sobre tecnologías de ayuda, potencializar e influir en las 
diferentes líneas de investigación con el fin de que sean incentivadas a crear prácticas, políticas 
y prototipos en tecnologías enfocadas en apoyo a personas con discapacidad y adulto mayor y 
generar alternativas que aporten de manera directa o indirecta a la sostenibilidad del CIAPAT.  
 
Laboratorio de ADN- UMB.  

 

El laboratorio de identificación humana, creado en el 2.004, es un laboratorio especializado en 

la realización de pruebas de ADN para identificación humana mediante el análisis de marcadores 

STRs (Shorts Tandem Repeats) realiza estudios de paternidad en procesos civiles y penales; se 

atienden más de 10.000 solicitudes al año; sus avances y seguridad en los procesos le han 

permitido realizar pruebas en todo el territorio nacional 

 

Consultorio jurídico 

 

 



 

 
 

35  

 
 

 
Es un espacio de apoyo académico, jurídico y social, dispuesto para la atención de personas de 
escasos recursos, proporcionando un ambiente de interacción entre los usuarios y estudiantes 
de los últimos semestres, quienes han cursado más del 80% de su ciclo académico, y por ende 
cuentan con las cualidades y calidades suficientes para atender asesorías de contenido jurídico, 
siempre dentro del marco del respeto y el cumplimiento de los deberes propios de la profesión 
del Derecho, también se requiere trabajo de estudiosos para la atención al usuario y 
organización administrativa. 
 
 
 

Semilleros de investigación 

 

La Universidad Manuela Beltrán concibe su ejercicio investigativo como una oportunidad más 

para hacer aportes a la sociedad en general, a partir del conocimiento que se genere, 

transforme y adapte. Para ello establece lazos de cooperación con entidades financiadoras, así 

como identificar las oportunidades de intervención a través de la investigación, con el fin de 

poner al servicio de la comunidad el conocimiento derivado de la actividad académica e 

investigativa a través de los grupos de investigación. 

 

De los grupos de investigación surgen los “Semilleros de Investigación” en donde los estudiosos 

inician y dan los primeros pasos sobre líneas de investigación dadas en las unidades académicas 

de las facultades. Como su nombre lo indica se constituyen en unos escenarios interdisciplinares 

donde participan los estudiosos de acuerdo a sus intereses, pueden iniciar una investigación o 

participar de una que ya vaya avanzando; los semilleros de investigación son espacios de 

colaboración extracurriculares, donde un grupo de estudiantes de pregrado, de manera 

voluntaria, desarrolla competencias investigativas, más allá del proceso académico formal, con 

el acompañamiento de profesores (tutores) investigadores y grupos de investigación.  

 

En la siguiente gráfica se observan las líneas de investigación de la universidad, alrededor de 

éstas se organizan los semilleros. 
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        Figura 6: Líneas de investigación de la Universidad Manuela Beltrán 

 

El estudiante que decida pertenecer a un semillero de investigación y ejecutar un proyecto 

puede aprender a plantear problemas, formular hipótesis, recopilar y sintetizar información, 

observar, indagar, realizar entrevistas y encuestas, consultar bases de datos y presentar sus 

productos de investigación. Este trabajo puede direccionarse para el trabajo de investigación 

que lo habilita para graduarse una vez culmine todas las asignaturas del plan de estudios. 

 

Proyectos ambientales: 

La universidad realiza semestralmente iniciativas para protección del medio ambiente tales 

como: Siembra un árbol virtual, ECOTIC, etc., en donde los jóvenes pueden participar e 

interactuar con los estudiosos de las diferentes facultades 

 

 

<<Propuesta de la IES>>: 

 

Suscripción de carta de intención para participar en el convenio marco de homologación. 

(Carta adjunta a la propuesta y firmada por el representante legal). 

 

La Rectora de la universidad suscribe la carta de intención. 

Propuestas de acompañamiento y permanencia específicos para los beneficiarios, así como 

ajustes razonables que respondan a necesidades particulares de estos. 

 

El proceso académico en la Universidad tiene diferentes acompañamientos que han sido 
diseñados con el objetivo de lograr en los estudiosos procesos académicos exitosos y un 
bienestar conjuntamente. 
Para estas atenciones académicas contamos con las siguientes estrategias: 

- Prueba diagnóstica en el primer semestre para atender los niveles bajos y críticos en las 
cinco competencias genéricas. 
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- PIACE- aulas virtuales y tutorías para las asignaturas de ciencias básicas 
- Dos semanas de refuerzo, iniciales en primer semestre de todos los programas, 

presenciales, diurnos, nocturno, virtuales 
- Aulas virtuales de refuerzo 
- Tutorías personalizadas e individuales 
- Soy tu Monitor Tutor: par que presta apoyo al estudioso reportado con pérdida 

académica. 
- Seguimiento con utilización de la plataforma APOYAR 

 

 

 
 

Acciones asociadas a componente académico 

 

Exención de pago sobre actividades extracurriculares y/o sobre actividades intersemestrales 

y/o sobre nivelación y/o sobre la prueba Saber TyT y/o Pro 

<<Propuesta de la IES>>: 

 

Para la cuarta convocatoria de jóvenes a la U se tienen varias estrategias cada una de ellas 
requieren planteamientos por parte de la universidad que generan valor agregado, las cuales 
relacionamos así: 
 
Planes de nivelación para los jóvenes 
 
La “Prueba Diagnóstica-UMB”, como etapa final del ciclo de admisión, pero siendo el paso 
inicial en el proceso de formación y acompañamiento a nuestros estudiosos, se constituye en 
una valiosa herramienta que permite identificar las habilidades y destrezas mostradas por los 
educandos al ingreso, medida a través de las competencias genéricas: Lectura crítica, 
Competencias digitales, Competencia ciudadana, razonamiento cuantitativo e inglés, en 
sincronía con las pruebas de estado en educación superior.  
 
A partir de los resultados arrojados en la “Prueba diagnóstica” se implementan actividades 
que permitan fortalecer sus competencias; para trabajar en estas metas se cuenta con cuatro 
semestres, tiempo en el cual recibirán una atención personalizada y específica en los temas 
que merecen reforzamiento, con prácticas pedagógicas como: Aulas virtuales, seguimiento 
virtual a tareas, tutorías académicas, pedagógicas, programas para el manejo del tiempo 
libre, técnicas de estudio, etc. Una vez se supera el cuarto semestre se realiza otra evaluación 
denominada “Prueba Fin de Ciclo”, que permite medir el nivel de transformación de los 
estudiosos en cuanto a competencias genéricas; revisar los avances frente a sus 
competencias genéricas a mitad de carrera y prepararlos para las pruebas del estado 
denominadas SABER T&T. 
 
El seguimiento al desarrollo de competencias en los estudiosos UMB es una política 
institucional, que permite evaluar el impacto de las estrategias implementadas a través de 
los resultados de los estudiosos en cinco competencias genéricas, facilitando por medio de 
la intervención académica realizada por docentes, tutores y monitores. Este modelo permite 
se disminuya la deserción debido a los resultados académicos. 
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El plan de nivelación se puede presentar por dos variables: la primera porque se inicie las 
clases posterior al calendario académico y se deben asegurar las horas y los créditos 
establecidos teniendo en cuenta que la relación del tiempo en los programas virtuales es de 
1-3 una hora docente por tres de trabajo del estudioso; y la otra variable es por bajos niveles 
en la prueba diagnóstica. En la primera causa de la nivelación se establecen diferentes 
intensidades para recuperar el tiempo aumentando las horas semanales y en la segunda se 
incluyen actividades en las aulas de modo que no se aumente las horas semanales evitando 
de esta forma una demanda muy alta de trabajo académico de modo que se constituya en 
un elemento de pérdida académica y/o deserción. 
 
Monitoreo del desempeño y permanencia de los estudiosos 
 
Aparte de los programas de Bienestar Universitario la Universidad Manuela Beltrán tiene 
establecidos unos indicadores que permiten hacerle seguimiento al desarrollo académico de los 
estudiosos, se enumeran y explican a continuación: 
 
Pérdida académica: Desde el departamento de estadística se realiza tres reportes al semestre 
indicando por programa la pérdida académica, resultados arrojados en las evaluaciones 
académicas, con el objetivo de realizar   Intervención y seguimiento psicopedagógico a los 
estudiantes que presenten pérdida académica significativa.   Después de cada informe, se cita 
a todos los estudiantes que presentan un porcentaje de pérdida entre el 50% y el 100%, para 
evaluar de manera individual la situación o situaciones, que han ocasionado la pérdida, con el 
fin de emprender las acciones necesarias para no reincidir en el siguiente corte. 
 
Ausentismo: A partir del II ciclo de 2012, Bienestar Universitario implementó de manera 
articulada con cada uno de los programas, un plan de apoyo a la atención de las determinantes 
y factores de riesgo que influyen en la deserción de los estudiantes, entre ellos se encuentra la 
medición del ausentismo por medio de las fallas académicas, reportadas día a día por los 
docentes a través del Sistema Integrado de Calidad Académica – SICA. 
 

Sistema Integrado de Calidad Académica SICA: surge del interés por monitorear el proceso de 
formación universitaria a través del seguimiento de los indicadores fundamentales de la 
administración académica de cada uno de los programas ofertados por la institución. En este 
sentido, el SICA articula los elementos generales que determinan la formación universitaria 
expresada en los siguientes elementos: 
 
El SICA más que un sistema de información es un conjunto de prácticas institucionales que se 
orientan a monitorear los procesos académicos de la universidad, expresados en los siguientes 
factores: docentes, estudiosos, programas y logística académica. Entendiendo al factor como 
un elemento o concausa que junto con otras produce un resultado, es decir, que por sí solo no 
opera, ni puede hacerlo, ya que únicamente es funcional cuando entra en contacto. Así, por 
ejemplo, el factor docente únicamente puede ser monitoreado cuando entra en interacción con 
el factor estudioso, y el factor docente-estudioso es verificable cuando se evalúa en su 
interacción sobre los objetos de conocimiento (planes de estudio). Para su funcionamiento el 
SICA se ha organizado en los siguientes módulos de información: Planes de curso, Verificación 
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al cumplimiento docente, Plan de actividad docente, Verificación de perfiles, Ausentismo 
estudiantil (remitido al plan APOYAR) 
 

Acciones de Bienestar 

 

Todos los procesos administrativos, académicos, investigativos y de Bienestar en la Universidad, 
se orientarán desde la perspectiva de la pedagogía del aprendizaje feliz, como estrategia para 
el logro de un proceso educativo eficaz, que empodera a la persona encontrando en la felicidad 
del mayor y mejor de los bienes humanos. Los procesos formativos y de acompañamiento, 
adelantados por Bienestar Institucional se llevarán a cabo a través del diseño, ejecución y 
evaluación de programas, proyectos y actividades que enriquezcan el universo biológico, 
psicoafectivo, social, intelectual y cultural de los miembros de la Comunidad Manuelista.  
 
Por lo anterior, su quehacer estará encaminado a:   
 
✓ Desarrollar programas de acompañamiento y seguimiento pedagógico que contribuyan 

a la excelencia académica, hagan realidad la misión institucional de ser semillero de 
buenos ciudadanos, innovadores y productivos, líderes en su comunidad y en su 
disciplina profesional; y que además se constituyan en una estrategia para la 
permanencia de los estudiosos en su plan curricular y el éxito de su proyecto de 
formación profesional obteniendo su graduación oportuna. 

✓ Generar estrategias pedagógicas y experiencias vivenciales que faciliten la construcción 
individual y colectiva de comprensiones, sentidos y significados ciudadanos de la 
realidad, como mecanismo para lograr mejores condiciones de calidad de vida, 
crecimiento personal y comunitario.   

✓ Desarrollar acciones que, con base en los resultados de los diagnósticos poblacionales 
y/o la experiencia obtenida, estén orientados al cuidado, prevención, conservación de 
la salud en los aspectos físicos, psicoafectivos y sociales, que además promuevan 
hábitos y estilos de vida saludables como ejercicio gozoso y placentero de la vida.   

✓ Promover el deporte en un ámbito de disfrute personal, de establecimiento y 
mantenimiento de relaciones y amistades haciendo de él, una herramienta pedagógica 
para la formación del carácter, el cultivo de habilidades ciudadanas que permitan 
mantener el esfuerzo, respetar los límites, subordinar el interés individual en pro del 
interés común, manejar el éxito y el fracaso, entender y respetar normas, entre otros.  

✓ Promover la cultura desde una perspectiva de pluralidad, participación, diversidad, 
aprecio por las manifestaciones culturales, en el ámbito nacional e internacional, 
sensibilización y formación de públicos. Para el Bienestar Institucional, las 
manifestaciones culturales (música, danza, poesía, literatura...), se constituyen en una 
manera de expresar: autonomía, formas de relacionarse y su aporte a la transformación 
del contexto social que les rodea.   

✓ Generar estrategias de vinculación y acompañamiento para los egresados, de manera 
que se conviertan en gestores y partícipes de la vida universitaria. 
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6. PROPUESTA ECONÓMICA 

 

 
A continuación, se relacionan los valores pecuniarios de los programas académicos ofertados por 
la universidad, la Resolución de valores para el 2022 se anexa a esta propuesta (Anexo 4) 
 

Código 
SNIES 

Área 
Conocimiento 

Nivel 

Nombre del Programa 
Valor de 

la matrícula 2022 

102324 Administración Profesional ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2.577.431 

105288 Administración Profesional ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 6.210.218 

102189 Administración Profesional ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 2.565.337 

105289 
Administración Profesional ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y 

HOTELERA 6.210.218 

21405 Derecho Profesional DERECHO 6.803.302 

21399 
Artes Profesional DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN DE 

CINE Y TV 8.099.051 

21365 Salud Profesional FISIOTERAPIA 6.803.302 

21371 Salud Profesional FONOAUDIOLOGIA 6.803.302 

21389 Ingeniería Profesional INGENIERIA AMBIENTAL 6.803.302 

105633 Ingeniería Profesional INGENIERÍA AMBIENTAL 6.351.393 

21390 Ingeniería Profesional INGENIERÍA BIOMEDICA 6.803.302 

103897 Ingeniería Profesional INGENIERÍA DE SOFTWARE 6.803.302 

102191 Ingeniería Profesional INGENIERÍA DE SOFTWARE 2.565.337 

21366 Ingeniería Profesional INGENIERÍA INDUSTRIAL 6.803.302 

109664 Ingeniería Profesional INGENIERÍA MECATRÓNICA 6.803.302 

105639 

Artes Profesional PRODUCCIÓN Y COMUNICACIÓN 
TRANSMEDIA 6.210.218 

106870 

Salud Profesional PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE 6.803.302 

21368 Humanidades Profesional PSICOLOGÍA 6.803.302 

103645 Humanidades Profesional PSICOLOGÍA 5.303.564 

105451 

Ingeniería Técnico 
Profesional 

TÉCNICA PROFESIONAL EN MANEJO 
DE VEHÍCULOS DE CARGA PESADA 2.117.131 

104885 

Ingeniería Técnico 
Profesional 

TÉCNICA PROFESIONAL EN 
OPERACIÓN DE EQUIPOS 
INDUSTRIALES Y ACTIVIDADES 
MINERAS 2.117.131 

106700 

Administración Técnico 
Profesional 

TÉCNICA PROFESIONAL EN 
OPERACIÓN GASTRONÓMICA 1.709.032 
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90536 

Administración Técnico 
Profesional 

TÉCNICA PROFESIONAL EN 
TRANSPORTE TERRESTRE DE 
CARGA 1.271.315 

55011 

Administración Técnico 
Profesional 

TECNICO PROFESIONAL EN 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1.709.032 

105634 
Ingeniería Tecnología TECNOLOGÍA EN DESAROLLO 

AMBIENTAL 2.822.759 

55012 

Administración Tecnología TECNOLOGIA EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 2.380.353 

90535 

Administración Tecnología TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE 
PROCESOS LOGÍSTICOS 1.587.972 

106701 

Administración Tecnología TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
GASTRONÓMICA 2.380.353 

52592 

Derecho Tecnología TECNOLOGIA EN INVESTIGACION 
CRIMINAL 4.689.379 

104884 

Ingeniería Tecnología TECNOLOGÍA EN MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO DE EQUIPOS 
INDUSTRIALES 2.727.614 

21372 Salud Profesional TERAPIA OCUPACIONAL 6.803.302 

111088 Derecho 
distancia 

Profesional 
DERECHO 6.131.444 

51583 Salud Profesional ENFERMERIA 6.803.302 

 
 
 
Porcentaje de aporte de la IES 
sobre el valor de la matrícula 
(no debe ser inferior al 30%) 

 
35% del valor de la matrícula 

Modalidad del aporte (Señale 
con una X la modalidad 
seleccionada) 

Descuento en el valor de la matrícula _X_ 
 
Aportes mediante contrapartida en dinero____ 

Descripción de las actividades 
financiadas mediante la 
contrapartida en dinero (Aplica 
únicamente para las IES que 
seleccionaron esta opción) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


